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Statuten des Vereins _
Gesellschaft fiir Osterreichisches Deutsch (GSOD)

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitshereich

1. Der Vercin fithrt d_e_:n Namen “Gesellschaft fiir Osterreichisches Deutsch — Gesellschaft
zur Férderung des Osterreichischen Deutsch*

SRR

b

Er hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine T atigkeit auf ganz. Osterreich.
Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtct, parteipolitisch unabhingig und tiberkonfes-

sionell,

5. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke (im Sinne der
Bundesabgabenordnung).

§ 2: Zweck und Zicle des Vereins

Der Verein, bezweckt

1.

4.
5.

6.

Die Férderung des Osterreichischen Deutsch (OD). Dies soll erreicht werden, indem
die Verwendung des ODt. sowie sein Status innerhalb der Republik Osterreich
verstérkt wird.

Die Darstellung und Vermittlung des OD sowie die Hebung seines Status soll auch
aufierhalb Osterreichs intensiviert werden.

Vertiefen des Sprachbewusstsein der 8sterreichischen Sprecherinnen und Sprecher fiir
das Osterreichische Deutsch.

Forderung der Erforschung und Dokumentation des Osterreichischen Deutsch.

Die ¥orderung der Minderheitensprachen und Zuwanderungssprachen auf dem Gebiet
der Republik Osterreich und die Férderung der damit verbundenen Mehrsprachi gkeit.
Anbieten von Sprachberatung fir alle.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mitte] dienen

a.

o oo

f.

£.

Durchfithrung von Schulungen, Seminaren, Kursen und Projekten, in denen das OD
erklért, vermittelt und angewendet wird;

Aktivititen zur Hebung des Status und der Dokumentation des OD;

Durchfithrung von wissenschaftlichen Vortrigen und Veranstaltungen;

Durchfithrung von wissenschaftlichen Tagungen/Kongressen;

Durchfiihrung  von  wissenschaftlichen Untersuchungen und Herausgabe von
Publikationen in der vereinseigenen Publikationsreihe;

Presseaussendungen und Stellungnahmen zu aktuellen Erei gnissen;
Offentlichkeitsarbeit tiber die vereinseigene Infernetseite

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

Beitrittsgebithren und Mitgliedsbeitrige;

Kursgebiihren und Einnahmen aus der Durchfithrung von Schulungen, Kongressen
und Beratungsaktivititen;

Tantiemen;

Sammlungen, Crowdfunding

Spenden und Vermichtnisse.

a.
b.

A




(4) Die Mittel des Vereines dirfen nur fur die in den Statuten angefuhrten Zwecke verwendet
werden.

8 4. Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auf3erordentliche und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen.

(3) AulZerordentliche Mitglieder sind solche, die die Statuten anerkennen, den Vereinszweck
fordern wollen und die Vereinstétigkeit vor alem durch Zahlung eines erhohten
Mitgliedsbeitrags fordern.

(4) Ehrenmitglieder sind Personen, die dazu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden

§ 5. Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen und
rechtsféahige Personengesellschaften, werden, die die Statuten anerkennen und die
Vereinsziele nach § 2 fordern wollen.

(2) Die Antrage auf Mitgliedschaft sind an den Vorstand zu richten. Der Antragsteller muss
von einem ordentlichen, aufRerordentlichen oder Ehrenmitglied fir die Mitgliedschaft
empfohlen werden.

(3) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generaversammlung.

(5) Die Mitgliedschaft wird erst mit Zahlung des Mitgliedbeitrags wirksam: Juristische
Personen miissen innerhalb eines Monats nach Aufnahme eine/n Vertreterln benennen.

(6) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
aulRerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgrinder, im Fall eines bereits bestellten
Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins
wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die
(definitive) Aufnahme ordentlicher und auf3erordentlicher Mitglieder bis dahin durch die
Grinder des Vereins.

8 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss
sowie bei Vereinsauflosung, bel juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit,

(2) Der freiwillige Austritt kann nur zum Ende des Vereingahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 1 Monat vorher schriftlich (Email) mitgeteilt werden. Erfolgt die
Anzeige verspétet, so ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam. Fir die
Rechtzeitigkeit ist das Datum der Zustellung per Post, Fax oder per Email mal3geblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied mit einfacher Mehrheit ausschlief3en, wenn dieses trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist 1anger als
sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrége im Rickstand ist. Die Verpflichtung
zur Zahlung der féllig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt davon unberiihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens und/oder
Handeln gegen Vereinsinteressen verfiigt werden.



(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Grinden
von der Generalversammlung Gber Antrag des V orstands beschl ossen werden.

8 7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(3) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder dies unter Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(4) Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungsprifer einzubinden.

(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen gemindert und der Zweck des Vereins
beeintrachtigt werden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der
Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglieder sind zur
punktlichen Zahlung der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeitrége in der von der
Generalversammlung beschl ossenen Hohe verpflichtet.

8 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis 13),
die Rechnungsprifer (8§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

8 9: Generalversammlung

(1) Die Generaversammlung ist die ,, Mitgliederversammlung” im Sinne des V ereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre statt.

(2) Eine auf3erordentliche General versammlung findet auf
(a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung oder
(b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder
(c) auf Verlangen der Rechnungsprufer (8 21 Abs. 5 1. Satz VereinsG) oder

(d) nach Beschluss der/eines Rechnungsprifer/s (8 21 Abs. 5 2. Satz VereinsG, 8 11 Abs.
2 3. Satz dieser Statuten) oder

(e) nach Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (8 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten)

binnen vier Wochen nach Antragstellung bzw. Beschlussfassung statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aul3erordentlichen Generalversammlungen
sind ale Mitglieder mindestens zwel Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a— c), durch die/einen
Rechnungsprifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit.
e).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens sieben Werktage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.



(5) Glltige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
aulRerordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) An der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollméchtigung ist zul&ssig.

(7) Die Generaversammlung ist beschlussfahig, wenn ein Zehntel der Mitglieder anwesend
ist. Sollte dies nicht der Fall sein, ist die Generaversammlung nach einer Wartezeit von
30 Minuten ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut
des Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwel Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversasmmlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/efihr/e Stellvertreter/in (vgl. 8 11). Wenn auch diese/r verhindert ist, so
fuhrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehal ten:

1. Entlastung des Vorstands,

2. Entgegennahme und Genehmigung des Tatigkeitsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer;

3. Beschlussfassung Uber den Budgetvoranschlag der Folgejahre;
4. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

5. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrége fur ordentliche und
fur auf¥erordentliche Mitglieder;

6. Verlethung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
7. Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
8. Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern, und zwar aus dem Obmann/ der Obfrau und
dessen/deren Stellvertreter/in, Schriftfuhrer/in sowie Kassier/in.

(2) Der Vorstand wird von der General versammlung gewahlt.

(3) Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrégliche Genehmigung in
der néchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbstergénzung durch Kooptierung tberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
so ist sind die Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine auf¥erordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.

(4) Fur jedes Vorstandsmitglied kann jeweils 1 Ersatzmitglied gewéahlt werden. Die
Ersatzmitglieder nehmen im Falle der Verhinderung dieser Vorstandsmitglieder
voribergehend deren Pldtze ein. Die Ersatzmitglieder haben das Recht auf Teilnahme
sowie das Rede- und Antragsrecht bel den Vorstandssitzungen und sind zu diesen
zeitgerecht einzuladen.



©)
(6)
(7)

(8)
(9)

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 2 Jahre: Auf jeden Fall wahrt sie bis zur
Wahl eines neuen Vorstands Eine Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist moglich.
Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszutiben..

Der Vorstand beschlieft fir seine Arbeit eine Geschéftsordnung.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist
auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, Ubernimmt die Einberufung
der/die Obmannstellvertreter/in bzw. jedes andere Vorstandsmitglied falls auch letzterer
verhindert ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hélfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(10) Bei besonderer Dringlichkeit kann die Obfrau/der Obmann Beschlisse des Vorstands

auf schriftlichem Wege herbeifihren. Fir die Glltigkeit dieser Beschlisse gelten die
Bestimmungen von Absatz 9 sinngemél3.

(11) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/elihr/e

Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die dbrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(12) Aufer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion

eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Ruicktritt (Abs. 10).

(13) Die Generalversammlung kann den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder

mit 3/4-el Mehrheit entheben. Die Enthebung wird mit der Bestellung des neuen
Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds wirksam.

(14) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren RuUcktritt erkléren. Die

Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands
an die Generalversasmmlung zu richten, die dann unverziglich einzuberufen ist. Der
Rucktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins und die Vertretung des Vereins nach auf3en Er
ist das,, Leitungsorgan® im Sinne des V ereinsgesetzes 2002. |hm kommen alle Aufgaben zu,
die nicht durch die Statuten einem anderen V ereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1.

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender ~ Aufzeichnung der  Einnahmen/Ausgaben und  Fihrung  eines
Vermodgensverzeichnisses als Mindesterfordernis,

Erstellung des Jahresvoranschlags, des  Rechenschaftsberichts und  des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des 8 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a— c dieser Statuten;

Information der Vereinsmitglieder tber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermogens,
Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auferordentlichen Vereinsmitgliedern;
Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins.



8. Einmahnung der Mitgliedsbeitrége und ausstehender Betrége fur Leistungen des Vereins

8 13. Besonder e Aufgaben einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der/die Obmann/Obfrau fihrt die laufenden Geschéafte des Vereins und vertritt den Verein
nach aul3en. Er/Sie fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

2. Die Obfrau/der Obmann kann fur von ihr/ihm ndher bestimmte Aufgaben die Vertretung
des Vereines nach aufen an andere Vorstandsmitglieder bzw. die Geschéftsfiihrung
delegieren.

3. Der/die SchriftfUhrer/in unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fuhrung der
Vereinsgeschéfte. Ihr/ihm obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammiung
und des Vorstands.

4. Die/der Kassierlnist fur die ordnungsgemél3e Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

5. Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der des Obmannes/der Obfrau, sein/ihre
Stellvertreter/in. Schriftfuhrer/in und Kassier/in vertreten sich gegenseitig.

6. Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den
Verein verpflichtende Urkunden, sind von der Obfrau/dem Obmann und von der/dem
SchriftfUhrerin, sofern sie jedoch Geldangelegenheiten betreffen, von der Obfrau/dem
Obmann und von der/dem Kassierln gemeinsam zu unterfertigen.

7. Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter
eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen
diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustéandige V ereinsorgan.

8 14: Rechnungspr tfer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren
gewdhit. Die Wiederwahl ist nicht mdglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ —
mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tétigkeit Gegenstand der
Prifung ist.

(2) Die Rechnungsprifer haben die Aufgabe, die laufende Geschéftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsméiigkeit der
Rechnungslegung und die statutengeméaf3e Verwendung der Mittel durchzufihren. Der
Vorstand hat den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben dem Vorstand tber das
Ergebnis der Prifung zu berichten.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Dieses ist eine ,, Schlichtungseinrichtung” im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

(2) In alen aus dem Vereinsverhditnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.

(3) Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwel
Mitglieder als Schiedsrichterlnnen namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit
eine/n Vorsitzende/n des Schiedsgerichtes. Diese/dieser soll méglichst auch juristische
Bildung haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.
Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.



(4) Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bel
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

8 16: Freiwillige Auflosung desVereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die
Abwicklung zu beschliefRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

(3) Der letzte Vorstand hat die Vereinsauflosung der Vereinsbehtrde schriftlich anzuzeigen
und ist im Sinne des 828 des Vereinsgesetzes von 2002 verpflichtet, die freiwillige
Auflésung in einer fir amtliche Verlautbarungen bestimmten Zeitung zu veroffentlichen.



